
た
力
に
よ
ỳ
て
の
み
可
能
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
Ố
私
た
ち
は
自
ら
が
労
働
者
で
あ
る

こ
と
の
誇
り
を
も
ỳ
て
人
類
進
歩
の
理
想
に
生
き
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
Ố

九

教
師
は
生
活
権
を
守
る

私
た
ち
は
こ
れ
ま
で
ỏ
清
貧
に
あ
ま
ん
ず
る
教
育
者
の
名
の
も
と
に
ỏ
最
低
の
生
活
を

守
る
こ
と
す
ら
口
に
す
る
こ
と
を
は
ば
か
ỳ
て
き
ま
し
た
が
ỏ
正
し
い
教
育
を
行
な
う
た

め
に
は
ỏ
生
活
が
保
障
さ
れ
て
い
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
Ố

労
働
に
対
す
る
正
当
な
報
酬
を
要
求
す
る
こ
と
は
ỏ
教
師
の
権
利
で
あ
り
ỏ
ま
た
義
務

で
あ
る
こ
と
を
し
め
し
ま
し
た
Ố

十

教
師
は
団
結
す
る

教
師
の
歴
史
的
任
務
は
ỏ
団
結
を
通
じ
て
の
み
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
Ố
教
師
の

力
は
ỏ
組
織
と
団
結
に
よ
ỳ
て
発
揮
さ
れ
ỏ
組
織
と
団
結
は
た
え
ず
教
師
の
活
動
に
勇
気

と
力
を
あ
た
え
て
い
ま
す
Ố
私
た
ち
は
自
ら
が
団
結
を
強
め
行
動
す
る
と
と
も
に
ỏ
国
民

の
た
め
の
教
育
を
一
部
の
権
力
に
よ
る
支
配
か
ら
守
る
た
め
ỏ
世
界
の
教
師
ỏ
す
べ
て
の

働
く
人
び
と
と
協
力
し
あ
ỳ
て
い
く
こ
と
が
ỏ
私
た
ち
の
倫
理
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に

し
ま
し
た
Ố

況
Ｉ
Ｌ
Ｏ
ユ
ネ
ス
コ
・
教
員
の
地
位
に
関
す
る
勧
告

ớ
一
九
六
六
・
九
・
二
一
Ỗ
一
〇
・
五

Ờ

ユ
ネ
ス
コ
に
お
け
る
特
別
政
府
間
会
議

前
文

教
員
の
地
位
に
関
す
る
特
別
政
府
間
会
議
は
ỏ

教
育
を
う
け
る
権
利
が
基
本
的
人
権
の
一
つ
で
あ
る
こ
と
を
想
起
し
ỏ

世
界
人
権
宣
言
の
第
二
十
六
条
ỏ
児
童
の
権
利
宣
言
の
第
五
原
則
ỏ
第
七
原
則
お
よ
び

第
十
原
則
お
よ
び
諸
国
民
間
の
平
和
ỏ
相
互
の
尊
重
と
理
解
の
精
神
を
青
少
年
の
間
に
普

及
す
る
こ
と
に
関
す
る
国
連
宣
言
を
達
成
す
る
う
え
で
ỏ
す
べ
て
の
者
に
適
正
な
教
育
を

与
え
る
こ
と
が
国
家
の
責
任
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
し
ỏ

不
断
の
道
徳
的
・
文
化
的
進
歩
お
よ
び
経
済
的
社
会
的
発
展
に
本
質
的
な
寄
与
を
な
す

も
の
と
し
て
ỏ
役
立
て
う
る
す
べ
て
の
能
力
と
知
性
を
十
分
に
活
用
す
る
た
め
に
ỏ
普
通

教
育
ỏ
技
術
教
育
お
よ
び
職
業
教
育
を
よ
り
広
範
に
普
及
さ
せ
る
必
要
を
認
め
ỏ

教
育
の
進
歩
に
お
け
る
教
員
の
基
本
的
な
役
割
ỏ
な
ら
び
に
人
間
の
開
発
お
よ
び
現
代

社
会
の
発
展
へ
の
彼
ら
の
貢
献
の
重
要
性
を
認
識
し
ỏ

教
員
が
こ
の
役
割
に
ふ
さ
わ
し
い
地
位
を
享
受
す
る
こ
と
を
保
障
す
る
こ
と
に
関
心
を

も
ち
ỏ

異
な
ỳ
た
国
々
に
お
け
る
教
育
の
パ
タ
ồ
ン
お
よ
び
編
成
を
決
定
す
る
法
令
お
よ
び
慣

習
が
非
常
に
多
岐
に
わ
た
ỳ
て
い
る
事
を
考
慮
し
ỏ

か
つ
ỏ
そ
れ
ぞ
れ
の
国
で
教
育
職
員
に
適
用
さ
れ
る
措
置
が
ỏ
と
く
に
公
務
に
関
す
る

規
制
が
教
員
に
も
適
用
さ
れ
る
か
ど
う
か
に
よ
ỳ
て
ỏ
非
常
に
異
な
ỳ
た
種
類
の
も
の
が

多
く
存
在
す
る
こ
と
を
考
慮
に
入
れ
ỏ

こ
れ
ら
の
相
違
に
も
か
か
わ
ら
ず
教
員
の
地
位
に
関
し
て
す
べ
て
の
国
々
で
同
じ
よ
う

な
問
題
が
起
こ
ỳ
て
お
り
ỏ
か
つ
ỏ
こ
れ
ら
の
問
題
が
ỏ
今
回
の
勧
告
の
作
成
の
目
的
で

あ
る
と
こ
ろ
の
ỏ
一
連
の
共
通
基
準
お
よ
び
措
置
の
適
用
を
必
要
と
し
て
い
る
こ
と
を
確

信
し
ỏ

教
員
に
適
用
さ
れ
る
現
行
国
際
諸
条
約
ỏ
と
く
に
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
で
採
択
さ
れ
た
結
社
の

自
由
及
び
団
結
権
保
護
条
約
ớ
一
九
四
八
年
Ờỏ
団
結
権
及
び
団
体
交
渉
権
条
約
ớ
一
九

四
九
年
Ờỏ
同
一
報
酬
条
約
ớ
一
九
五
一
年
Ờỏ
差
別
待
遇
ớ
雇
用
及
び
職
業
Ờ
条
約
ớ
一

九
五
八
年
Ờỏ
お
よ
び
ỏ
ユ
ネ
ス
コ
総
会
で
採
択
さ
れ
た
教
育
の
差
別
反
対
条
約
ớ
一
九

六
〇
年
Ờ
等
の
基
本
的
人
権
に
関
す
る
諸
条
項
に
注
目
し
ỏ

ま
た
ỏ
ユ
ネ
ス
コ
お
よ
び
国
際
教
育
局
が
合
同
で
招
集
し
た
国
際
公
教
育
会
議
で
採
択

さ
れ
た
初
中
等
学
校
教
員
の
養
成
と
地
位
の
諸
側
面
に
関
す
る
諸
勧
告
ỏ
お
よ
び
ユ
ネ
ス

コ
総
会
で
ỏ
一
九
六
二
年
に
採
択
さ
れ
た
技
術
・
職
業
教
育
に
関
す
る
勧
告
に
も
注
目
し
ỏ

教
員
と
く
に
関
連
す
る
諸
問
題
に
関
し
た
諸
規
定
に
よ
ỳ
て
現
行
諸
規
準
を
補
足
し
ỏ

ま
た
ỏ
教
員
不
足
の
問
題
を
解
決
し
た
い
と
願
い
ỏ

以
下
の
勧
告
を
採
択
し
た
Ố

一

定
義

一

本
勧
告
の
適
用
上
ỏ

形

ủ
教
員
ỨớT

each
er

Ờ
と
い
う
語
は
ỏ
学
校
に
お
い
て
生
徒
の
教
育
に
責
任
を
も
つ

す
べ
て
の
人
び
と
を
い
う
Ố

穴

教
員
に
関
し
て
用
い
ら
れ
る
地
位
ớstatu

s

Ờ
と
い
う
表
現
は
ỏ
教
員
の
職
務
の

重
要
性
お
よ
び
そ
の
職
務
遂
行
能
力
の
評
価
の
程
度
に
よ
ỳ
て
示
さ
れ
る
社
会
的
地

位
ま
た
は
尊
敬
ỏ
な
ら
び
に
他
の
職
業
集
団
と
比
較
し
て
教
員
に
与
え
ら
れ
る
労
働

条
件
ỏ
報
酬
ỏ
そ
の
他
の
物
質
的
給
付
等
の
双
方
を
意
味
す
る
Ố
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二

範
囲

二

本
勧
告
は
ỏ
公
立
・
私
立
と
も
に
中
等
教
育
終
了
段
階
ま
で
の
学
校
ỏ
す
な
わ
ち
ỏ

技
術
教
育
ỏ
職
業
教
育
お
よ
び
芸
術
教
育
を
行
な
う
も
の
を
含
め
て
ỏ
保
育
園
・
幼
稚

園
・
初
等
お
よ
び
中
間
ま
た
は
中
等
学
校
の
す
べ
て
の
教
員
に
適
用
さ
れ
る
Ố

三

指
導
的
諸
原
則

三

教
育
は
ỏ
そ
の
最
初
の
学
年
か
ら
ỏ
人
権
お
よ
び
基
本
的
自
由
に
対
す
る
深
い
尊
敬

を
う
え
つ
け
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
と
同
時
に
ỏ
人
間
個
性
の
全
面
的
発
達
お
よ
び
共

同
社
会
の
精
神
的
ỏ
道
徳
的
ỏ
社
会
的
ỏ
文
化
的
な
ら
び
に
経
済
的
な
発
展
を
目
的
と

す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
こ
れ
ら
の
諸
価
値
の
範
囲
の
中
で
最
も
重
要
な
も

の
は
ỏ
教
育
が
平
和
の
た
め
に
貢
献
す
る
こ
と
ỏ
お
よ
び
す
べ
て
の
国
民
の
間
の
ỏ
そ

し
て
人
種
的
ỏ
宗
教
的
集
団
相
互
の
間
の
理
解
と
寛
容
と
友
情
に
対
し
て
貢
献
す
る
こ

と
で
あ
る
Ố

四

教
育
の
進
歩
は
ỏ
一
般
に
教
育
職
員
の
資
格
と
能
力
お
よ
び
個
々
の
教
員
の
人
間
的
ỏ

教
育
学
的
ỏ
技
術
的
資
質
に
大
い
に
か
か
ỳ
て
い
る
こ
と
が
認
識
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
Ố

五

教
員
の
地
位
は
ỏ
教
育
の
目
的
ỏ
目
標
に
照
ら
し
て
決
め
ら
れ
て
く
る
教
育
の
必
要

性
に
み
あ
ỳ
た
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
教
育
の
目
的
ỏ
目
標
を
完
全
に
実
現
す

る
う
え
で
ỏ
教
員
の
正
当
な
地
位
お
よ
び
教
育
職
に
対
す
る
正
当
な
社
会
的
尊
敬
が
ỏ

大
き
な
重
要
性
を
も
ỳ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
認
識
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六

教
育
の
仕
事
は
専
門
職
と
み
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
Ố
こ
の
職
業
は
厳
し
い
ỏ
継
続

的
な
研
究
を
経
て
獲
得
さ
れ
ỏ
維
持
さ
れ
る
専
門
的
知
識
お
よ
び
特
別
な
技
術
を
教
員

に
要
求
す
る
公
共
的
業
務
の
一
種
で
あ
る
Ố
ま
た
ỏ
責
任
を
も
た
さ
れ
た
生
徒
の
教
育

お
よ
び
福
祉
に
対
し
て
ỏ
個
人
的
お
よ
び
共
同
の
責
任
感
を
要
求
す
る
も
の
で
あ
る
Ố

七

教
員
の
養
成
お
よ
び
雇
用
の
す
べ
て
の
面
に
わ
た
ỳ
て
ỏ
人
種
ỏ
皮
膚
の
色
ỏ
性
別
ỏ

宗
教
ỏ
政
治
的
見
解
ỏ
国
籍
ま
た
は
門
地
も
し
く
は
経
済
的
条
件
に
も
と
づ
く
一
切
の

差
別
が
行
な
わ
れ
て
は
な
ら
な
い
Ố

八

教
員
の
労
働
条
件
は
ỏ
教
員
が
効
果
的
な
学
習
を
最
も
よ
く
促
進
し
ỏ
そ
の
職
業
的

任
務
に
専
念
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

九

教
員
団
体
は
ỏ
教
育
の
進
歩
に
大
い
に
寄
与
し
う
る
も
の
で
あ
り
ỏ
し
た
が
ỳ
て
教

育
政
策
の
決
定
に
関
与
す
べ
き
勢
力
と
し
て
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四

教
育
目
的
と
教
育
政
策
ớ
略
Ờ

五

教
職
へ
の
準
備
ớ
略
Ờ

六

教
員
の
継
続
教
育

三
十
一

当
局
と
教
員
は
ỏ
教
育
の
質
と
内
容
お
よ
び
教
授
技
術
を
系
統
的
に
向
上
さ
せ

て
い
く
こ
と
を
企
図
す
る
現
職
教
育
の
重
要
性
を
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

三
十
二

当
局
は
ỏ
教
員
団
体
と
協
議
し
て
ỏ
す
べ
て
の
教
員
が
無
料
で
利
用
で
き
る
広

範
な
現
職
教
育
の
制
度
の
樹
立
を
促
進
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
こ
の
種
の
制
度
は
ỏ

多
岐
に
わ
た
る
手
段
を
準
備
し
ỏ
か
つ
ỏ
教
員
養
成
機
関
ỏ
科
学
・
文
化
機
関
お
よ
び

教
員
団
体
が
そ
れ
ぞ
れ
参
加
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
一
時
教
職
か
ら
離
れ

て
再
び
教
職
に
戻
る
教
員
の
た
め
と
く
に
再
訓
練
課
程
を
設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

三
十
三

⑴

教
員
が
そ
の
資
格
を
向
上
さ
せ
職
務
の
範
囲
を
変
更
ま
た
は
拡
大
し
ỏ
あ

る
い
は
ỏ
昇
進
を
希
望
し
ỏ
か
つ
ỏ
担
当
教
科
や
教
育
分
野
の
内
容
お
よ
び
方
法
に

つ
い
て
最
も
新
し
い
も
の
を
常
に
身
に
つ
け
る
た
め
に
ỏ
講
習
ま
た
は
他
の
適
当
な

便
宜
が
考
慮
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
Ố

⑵

教
員
が
ỏ
そ
の
一
般
教
育
や
職
業
資
格
を
向
上
す
る
た
め
の
書
物
ỏ
そ
の
他
の
資

料
を
利
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
諸
手
段
が
講
じ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

三
十
四

教
員
に
は
継
続
教
育
の
課
程
や
便
宜
に
参
加
す
る
た
め
の
機
会
お
よ
び
刺
激
が

与
え
ら
れ
ỏ
ま
た
教
員
は
こ
れ
ら
を
十
分
に
活
用
す
べ
き
で
あ
る
Ố

三
十
五

学
校
当
局
は
ỏ
教
科
お
よ
び
教
授
法
に
関
す
る
研
究
成
果
を
と
り
入
れ
ら
れ
る

よ
う
に
す
る
た
め
ỏ
あ
ら
ゆ
る
努
力
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

三
十
六

当
局
は
ỏ
教
員
が
ỏ
継
続
教
育
を
目
的
と
し
て
ỏ
集
団
で
あ
れ
ỏ
個
人
で
あ
れ
ỏ

自
国
内
お
よ
び
国
外
を
旅
行
す
る
の
を
奨
励
す
べ
き
で
あ
り
ỏ
で
き
る
限
り
ỏ
援
助
を

与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

三
十
七

国
際
的
ま
た
は
地
域
的
な
規
模
で
の
財
政
的
技
術
的
協
力
に
よ
ỳ
て
ỏ
教
員
の

養
成
お
よ
び
継
続
教
育
の
た
め
に
と
ら
れ
る
措
置
が
発
展
さ
れ
補
足
さ
れ
る
べ
き
こ
と

が
望
ま
し
い
Ố

七

雇
用
と
キ
Ỿ
リ
ア

◆
教
職
へ
の
参
加

三
十
八

教
員
団
体
と
の
協
力
に
よ
り
ỏ
採
用
に
関
す
る
政
策
を
適
切
な
次
元
で
明
確
に

定
め
ỏ
か
つ
教
員
の
義
務
と
権
利
を
定
め
る
規
則
を
制
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
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三
十
九

教
職
へ
の
就
職
に
関
す
る
試
用
期
間
は
ỏ
新
し
い
教
職
参
加
者
へ
の
励
ま
し
と

た
よ
り
に
な
る
手
ほ
ど
き
の
た
め
の
ỏ
そ
し
て
教
員
自
身
の
実
際
の
教
授
能
力
を
向
上

さ
せ
る
こ
と
と
な
ら
ん
で
適
切
な
専
門
的
水
準
を
確
立
し
ỏ
保
持
す
る
た
め
の
機
会
と

し
て
教
員
お
よ
び
そ
の
使
用
者
の
両
者
に
よ
ỳ
て
認
識
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
通

常
の
試
用
期
間
は
ỏ
あ
ら
か
じ
め
知
ら
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
ỏ
そ
れ
を
満
足
に
修
了
す

る
た
め
の
条
件
は
ỏ
厳
密
に
職
業
的
能
力
に
関
連
づ
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
も

し
そ
の
教
員
の
試
用
期
間
を
満
足
に
修
了
し
え
な
か
ỳ
た
と
き
は
ỏ
教
員
は
そ
の
理
由

を
知
ら
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
ỏ
か
つ
こ
れ
に
対
し
て
意
見
を
述
べ
る
権
利
を
も
た
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
昇
進
と
昇
格

四
十

教
員
は
ỏ
必
要
な
資
格
を
有
す
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
ỏ
教
育
の
仕
事
の
範
囲
内

で
ỏ
あ
る
種
の
学
校
ま
た
は
ỏ
あ
る
段
階
の
学
校
か
ら
ỏ
他
の
種
の
学
校
ま
た
は
他
の

段
階
の
学
校
に
異
動
で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四
十
一

教
育
事
業
の
組
織
と
構
造
は
ỏ
個
々
の
学
校
の
そ
れ
を
も
含
め
て
ỏ
個
々
の
教

員
が
付
加
的
な
責
任
を
果
た
す
こ
と
の
自
覚
ỏ
お
よ
び
果
た
す
た
め
の
十
分
な
機
会
を
ỏ

こ
れ
ら
の
責
任
が
教
員
の
質
ま
た
は
規
則
性
に
不
利
に
な
ら
な
い
と
い
う
条
件
の
も
と

に
ỏ
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四
十
二

学
校
が
ỏ
十
分
に
大
き
け
れ
ば
ỏ
さ
ま
ざ
ま
の
教
員
が
各
種
の
責
任
を
果
た
す

こ
と
か
ら
ỏ
生
徒
も
利
益
を
得
ỏ
教
員
も
機
会
を
与
え
ら
れ
る
と
い
う
利
点
に
考
慮
が

払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四
十
三

督
学
官
お
よ
び
教
育
行
政
官
ỏ
教
育
管
理
者
あ
る
い
は
そ
の
他
ỏ
特
別
責
任
を

も
つ
職
な
ど
教
育
に
責
任
を
も
つ
職
は
で
き
る
限
り
広
く
経
験
豊
か
な
教
員
に
与
え
ら

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四
十
四

昇
格
は
ỏ
教
員
団
体
と
の
協
議
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
ỏ
厳
密
に
専
門
職
上
の
基

準
に
照
ら
し
ỏ
新
し
い
ポ
ス
ト
に
対
す
る
教
員
の
資
格
の
客
観
的
な
評
価
に
も
と
づ
い

て
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
身
分
保
障

四
十
五

教
職
に
お
け
る
雇
用
の
安
定
と
身
分
保
障
は
ỏ
教
員
の
利
益
に
と
ỳ
て
不
可
欠

で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
く
ỏ
教
育
の
利
益
の
た
め
に
も
不
可
欠
な
も
の
で
あ
り
ỏ

た
と
え
学
校
制
度
ỏ
ま
た
は
ỏ
学
校
内
の
組
織
に
変
更
が
あ
る
場
合
で
も
ỏ
あ
く
ま
で

も
保
護
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
Ố

四
十
六

教
員
は
ỏ
そ
の
専
門
職
と
し
て
の
身
分
ま
た
は
キ
Ỿ
リ
ア
に
影
響
す
る
専
断
的

行
為
か
ら
十
分
に
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
専
門
職
と
し
て
の
行
為
の
違
反
に
関
す
る
懲
戒
処
分

四
十
七

専
門
職
と
し
て
の
行
為
違
反
の
責
を
負
う
べ
き
教
員
に
適
用
さ
れ
る
懲
戒
措
置

は
明
確
に
規
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
懲
戒
手
続
ỏ
お
よ
び
す
べ
て
の
決
定
さ
れ

た
措
置
は
ỏ
授
業
活
動
の
禁
止
が
含
ま
れ
て
い
る
か
ỏ
あ
る
い
は
生
徒
の
保
護
ま
た
は

福
祉
が
そ
れ
を
必
要
と
す
る
場
合
を
除
い
て
ỏ
そ
の
教
員
が
そ
れ
を
要
求
す
る
と
き
に

の
み
公
表
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四
十
八

懲
戒
を
提
案
し
ỏ
な
い
し
は
適
用
す
る
資
格
を
有
す
る
当
局
な
い
し
機
関
は
ỏ

明
確
に
指
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

四
十
九

教
員
団
体
は
ỏ
懲
戒
問
題
を
扱
う
機
関
の
設
置
に
あ
た
ỳ
て
ỏ
協
議
に
あ
ず
か

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

五
十

す
べ
て
の
教
員
は
ỏ
一
切
の
懲
戒
手
続
の
各
段
階
で
公
平
な
保
護
を
う
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố
と
く
に
ỏ

苑

懲
戒
の
提
起
お
よ
び
そ
の
理
由
を
文
書
に
よ
り
通
知
さ
れ
る
権
利

薗

事
案
の
証
拠
を
十
分
に
入
手
す
る
権
利

遠

教
員
が
弁
護
準
備
に
十
分
な
時
間
を
与
え
ら
れ
ỏ
自
ら
を
弁
護
し
ỏ
ま
た
は
自
己

の
選
択
す
る
代
理
人
に
よ
ỳ
て
弁
護
を
受
け
る
権
利

鉛

決
定
お
よ
び
そ
の
理
由
を
書
面
に
よ
り
通
知
さ
れ
る
権
利

鴛

明
確
に
指
定
さ
れ
た
権
限
あ
る
当
局
ま
た
は
機
関
に
不
服
を
申
し
立
て
る
権
利

五
十
一

懲
戒
か
ら
の
保
護
ỏ
な
ら
び
に
懲
戒
そ
れ
自
体
の
効
果
は
ỏ
そ
の
教
員
が
ỏ
同

僚
の
参
加
の
も
と
で
判
定
を
う
け
る
場
合
ỏ
非
常
に
高
ま
る
ỏ
と
い
う
こ
と
を
当
局
は

認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

五
十
二

右
の
第
四
十
七
項
か
ら
第
五
十
一
項
の
諸
規
定
は
ỏ
刑
法
の
も
と
で
処
罰
さ
れ

る
行
為
に
対
し
て
ỏ
国
内
法
規
に
従
ỳ
て
通
常
適
用
さ
れ
る
手
続
に
い
か
な
る
意
味
で

も
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
で
は
な
い
Ố

◆
健
康
診
断

五
十
三

教
員
は
定
期
健
康
診
断
を
う
け
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
ỏ
そ
れ
は

無
料
で
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
家
庭
の
責
任
を
も
つ
女
子
教
員

五
十
四

結
婚
が
女
子
教
員
の
採
用
ま
た
は
雇
用
の
継
続
の
障
害
と
み
な
さ
れ
て
は
な
ら

ず
ỏ
ま
た
報
酬
ỏ
そ
の
他
の
労
働
条
件
に
影
響
し
て
は
な
ら
な
い
Ố

五
十
五

使
用
者
は
ỏ
妊
娠
お
よ
び
母
性
休
暇
の
故
を
も
ỳ
て
ỏ
雇
用
契
約
を
解
除
す
る

こ
と
を
禁
止
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

五
十
六

家
庭
の
責
任
を
も
つ
教
員
の
子
ど
も
の
面
倒
を
見
る
た
め
ỏ
望
ま
し
い
場
合
に
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は
ỏ
保
育
者
ỏ
託
児
所
等
の
特
別
の
便
宜
が
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

五
十
七

家
庭
の
責
任
を
も
つ
女
子
教
員
が
居
住
地
域
で
勤
務
で
き
る
よ
う
に
し
ỏ
ま
た

夫
婦
と
も
教
員
で
あ
る
者
は
ỏ
近
接
す
る
学
区
あ
る
い
は
同
一
学
区
お
よ
び
同
一
学
校

で
勤
務
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

五
十
八

適
切
な
条
件
の
も
と
で
は
ỏ
定
年
前
に
離
職
し
た
ỏ
家
庭
の
責
任
を
も
つ
女
子

教
員
は
ỏ
再
び
教
職
に
戻
る
よ
う
に
奨
励
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
非
常
勤
の
勤
務

五
十
九

当
局
と
学
校
は
ỏ
必
要
な
場
合
に
は
ỏ
何
ら
か
の
理
由
か
ら
フ
ル
タ
イ
ム
で
勤

務
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
有
資
格
教
員
に
よ
る
パ
ồ
ト
タ
イ
ム
の
勤
務
の
価
値
を
認
識

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六
十

正
規
に
パ
ồ
ト
タ
イ
ム
で
雇
用
さ
れ
る
教
員
は
ỏ

苑

フ
ル
タ
イ
ム
で
雇
用
さ
れ
る
教
員
と
比
率
的
に
同
一
報
酬
を
受
け
ỏ
同
一
の
基
本

的
雇
用
条
件
を
享
受
す
べ
き
で
あ
り
ỏ

薗

有
給
休
暇
ỏ
疾
病
休
暇
ỏ
母
性
休
暇
に
つ
い
て
ỏ
フ
ル
タ
イ
ム
で
雇
用
さ
れ
る
教

員
と
同
一
の
適
格
条
件
を
前
提
と
し
て
ỏ
同
等
の
権
利
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
り
ỏ

遠

使
用
者
に
よ
る
年
金
制
度
の
適
用
を
含
め
て
ỏ
十
分
か
つ
適
切
な
社
会
保
障
の
保

護
を
受
け
る
権
利
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
Ố

八

教
員
の
権
利
と
責
任

◆
職
業
上
の
自
由

六
十
一

教
育
職
は
専
門
職
と
し
て
の
職
務
の
遂
行
に
あ
た
ỳ
て
学
問
上
の
自
由
を
享
受

す
べ
き
で
あ
る
Ố
教
員
は
生
徒
に
最
も
適
し
た
教
材
お
よ
び
方
法
を
判
断
す
る
た
め
の

格
別
の
資
格
を
認
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
ỏ
承
認
さ
れ
た
教
育
課
程
基
準
の
範
囲

で
ỏ
教
育
当
局
の
援
助
を
う
け
て
教
材
の
選
択
と
採
用
ỏ
教
科
書
の
選
択
ỏ
教
育
方
法

の
採
用
な
ど
に
つ
い
て
不
可
欠
な
役
割
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
Ố

六
十
二

教
員
と
教
員
団
体
は
ỏ
新
し
い
課
程
ỏ
新
し
い
教
科
書
ỏ
新
し
い
教
具
の
開
発

に
参
加
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六
十
三

一
切
の
視
学
ỏ
あ
る
い
は
監
督
制
度
は
ỏ
教
員
が
そ
の
職
業
上
の
任
務
を
果
た

す
の
を
励
ま
し
ỏ
援
助
す
る
よ
う
に
計
画
さ
れ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
ỏ
教
員
の

自
由
ỏ
創
造
性
ỏ
責
任
感
を
そ
こ
な
う
よ
う
な
も
の
で
あ
ỳ
て
は
な
ら
な
い
Ố

六
十
四

⑴

教
員
の
仕
事
を
直
接
評
価
す
る
こ
と
が
必
要
な
場
合
に
は
ỏ
そ
の
評
価
は

客
観
的
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
ỏ
ま
た
ỏ
そ
の
評
価
は
教
員
に
知
ら
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
Ố

⑵

教
員
は
ỏ
不
当
と
思
わ
れ
る
評
価
が
な
さ
れ
た
場
合
に
ỏ
そ
れ
に
対
し
て
異
議
を

申
し
立
て
る
権
利
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六
十
五

教
員
は
ỏ
生
徒
の
進
歩
を
評
価
す
る
の
に
役
立
つ
と
思
わ
れ
る
評
価
技
術
を
自

由
に
利
用
で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
し
か
し
ỏ
そ
の
場
合
ỏ
個
々
の
生
徒
に
対
し
て

い
か
な
る
不
公
平
も
起
こ
ら
な
い
こ
と
が
確
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六
十
六

当
局
は
ỏ
各
種
の
課
程
お
よ
び
多
様
な
継
続
教
育
へ
の
個
々
の
生
徒
の
適
合
性

に
関
す
る
教
員
の
勧
告
を
ỏ
正
当
に
重
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六
十
七

生
徒
の
利
益
と
な
る
よ
う
な
ỏ
教
員
と
父
母
の
密
接
な
協
力
を
促
進
す
る
た
め

に
ỏ
あ
ら
ゆ
る
可
能
な
努
力
が
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
ỏ
し
か
し
ỏ
教
員
は
ỏ

本
来
教
員
の
専
門
職
上
の
責
任
で
あ
る
問
題
に
つ
い
て
ỏ
父
母
に
よ
る
不
公
正
ま
た
は

不
当
な
干
渉
か
ら
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

六
十
八

⑴

学
校
ま
た
は
教
員
に
対
し
て
苦
情
の
あ
る
父
母
は
ỏ
ま
ず
第
一
に
学
校
長

ま
た
は
関
係
教
員
と
話
し
合
う
機
会
が
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
さ
ら
に
苦

情
を
上
級
当
局
に
訴
え
る
場
合
は
す
べ
て
文
書
で
行
な
わ
れ
る
べ
き
で
あ
り
ỏ
そ
の

文
書
の
写
し
は
当
該
教
員
に
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

苦
情
調
査
は
ỏ
教
員
が
自
ら
を
弁
護
す
る
正
当
な
機
会
が
与
え
ら
れ
ỏ
か
つ
ỏ
調

査
過
程
は
公
開
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
Ố

六
十
九

教
員
は
ỏ
生
徒
を
事
故
か
ら
守
る
た
め
最
大
の
注
意
を
払
わ
ね
ば
な
ら
な
い
が
ỏ

教
員
の
雇
用
主
は
ỏ
校
内
な
い
し
校
外
に
お
け
る
学
校
活
動
の
中
で
生
じ
た
生
徒
の
傷

害
の
さ
い
に
教
員
に
損
害
賠
償
が
課
せ
ら
れ
る
危
険
か
ら
教
員
を
守
ら
ね
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
教
員
の
責
任

七
十

す
べ
て
の
教
員
は
ỏ
専
門
職
と
し
て
の
地
位
が
教
員
自
身
に
大
き
く
か
か
ỳ
て
い

る
こ
と
を
認
識
し
ỏ
そ
の
す
べ
て
の
専
門
職
活
動
の
中
で
最
高
の
水
準
を
達
成
す
る
よ

う
努
力
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

七
十
一

教
員
の
職
務
遂
行
に
関
す
る
専
門
職
の
基
準
は
ỏ
教
員
団
体
の
参
加
の
も
と
で

定
め
ら
れ
維
持
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

七
十
二

教
員
と
教
員
団
体
は
ỏ
生
徒
の
利
益
ỏ
教
育
事
業
の
利
益
お
よ
び
社
会
全
般
の

利
益
の
た
め
に
当
局
と
十
分
協
力
す
る
よ
う
努
力
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

七
十
三

倫
理
綱
領
な
い
し
行
動
綱
領
は
教
員
団
体
に
よ
ỳ
て
確
立
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
Ố
な
ぜ
な
ら
ỏ
こ
の
種
の
綱
領
は
こ
の
専
門
職
の
威
信
を
確
保
し
ỏ
ま
た
合
意
さ

れ
た
原
則
に
し
た
が
ỳ
た
専
門
職
の
遂
行
を
確
保
す
る
う
え
で
大
き
く
貢
献
す
る
か
ら

で
あ
る
Ố

七
十
四

教
員
は
ỏ
生
徒
お
よ
び
成
人
の
利
益
の
た
め
に
課
外
活
動
に
参
加
す
る
用
意
が
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な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
教
員
と
教
育
事
業
全
体
と
の
関
係

七
十
五

教
員
が
そ
の
責
任
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
ỏ
当
局
は
教
育

政
策
ỏ
学
校
機
構
ỏ
お
よ
び
教
育
活
動
の
新
し
い
発
展
等
の
問
題
に
つ
い
て
教
員
団
体

と
の
間
に
承
認
さ
れ
た
協
議
手
段
を
確
立
し
ỏ
か
つ
ỏ
定
期
的
に
こ
れ
を
運
用
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
Ố

七
十
六

当
局
と
教
員
は
ỏ
教
育
事
業
の
質
の
向
上
の
た
め
に
設
け
ら
れ
た
措
置
ỏ
教
育

研
究
ỏ
新
し
く
改
善
さ
れ
た
教
育
方
法
の
発
展
と
普
及
に
教
員
が
そ
の
組
織
を
通
じ
ỏ

ま
た
そ
の
他
の
方
法
に
よ
ỳ
て
ỏ
参
加
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
Ố

七
十
七

当
局
は
ỏ
一
つ
の
学
校
な
い
し
よ
り
広
い
範
囲
に
わ
た
り
ỏ
同
一
教
科
担
任
教

員
の
協
力
を
促
進
す
る
こ
と
を
企
図
す
る
研
究
会
の
設
立
と
そ
の
活
動
を
容
易
に
す
べ

き
で
あ
り
ỏ
こ
の
種
の
研
究
会
の
意
見
や
提
案
は
こ
れ
を
正
当
に
考
慮
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
Ố

七
十
八

教
育
事
業
の
各
方
面
に
責
任
を
も
つ
行
政
職
員
お
よ
び
そ
の
他
の
職
員
は
ỏ
教

員
と
健
全
な
関
係
を
保
つ
よ
う
努
力
す
べ
き
で
あ
り
ỏ
ま
た
ỏ
教
員
の
側
も
こ
れ
ら
職

員
に
対
し
て
同
様
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
教
員
の
権
利

七
十
九

教
員
の
社
会
的
お
よ
び
公
的
生
活
へ
の
参
加
は
ỏ
教
員
の
人
間
的
発
達
に
お
け

る
利
益
ỏ
教
育
事
業
の
利
益
お
よ
び
社
会
全
体
の
利
益
と
い
う
観
点
か
ら
ỏ
奨
励
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

八
十

教
員
は
市
民
が
一
般
に
享
受
す
る
一
切
の
市
民
的
権
利
を
自
由
に
行
使
す
べ
き
で

あ
り
ỏ
か
つ
ỏ
公
職
に
つ
く
権
利
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

八
十
一

公
職
に
つ
く
要
件
と
し
て
ỏ
教
員
が
教
育
の
職
務
を
や
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
に
な
ỳ
て
い
る
場
合
ỏ
教
員
は
ỏ
先
任
権
ỏ
年
金
の
た
め
に
教
職
に
そ
の
籍
を
保

持
し
ỏ
公
職
の
任
期
終
了
後
に
は
ỏ
前
職
な
い
し
は
ỏ
こ
れ
と
同
等
の
ポ
ス
ト
に
復
帰

す
る
こ
と
が
可
能
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

八
十
二

教
員
の
賃
金
と
労
働
条
件
は
ỏ
教
員
団
体
と
教
員
の
雇
用
主
の
間
の
交
渉
過
程

を
通
じ
て
決
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

八
十
三

法
定
の
ỏ
ま
た
は
任
意
の
交
渉
機
構
を
通
じ
て
そ
の
公
的
ま
た
は
私
的
雇
用
主

と
交
渉
を
行
な
う
権
利
が
保
障
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

八
十
四

雇
用
条
件
等
か
ら
生
じ
る
教
員
と
雇
用
主
の
間
の
争
議
の
解
決
に
あ
た
る
た
め
ỏ

適
切
な
合
同
の
機
構
が
設
置
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
も
し
こ
の
目
的
の
た
め
に
設

け
ら
れ
た
手
段
と
手
続
が
使
い
尽
く
さ
れ
ỏ
あ
る
い
は
当
事
者
間
の
交
渉
が
行
き
づ
ま

ỳ
た
場
合
ỏ
教
員
団
体
は
ỏ
他
の
団
体
が
そ
の
正
当
な
利
益
を
保
護
す
る
た
め
普
通
も

ỳ
て
い
る
よ
う
な
他
の
手
段
を
と
る
権
利
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

九

効
果
的
な
授
業
と
学
習
の
た
め
の
条
件

八
十
五

教
員
は
価
値
の
あ
る
専
門
家
で
あ
る
か
ら
ỏ
教
員
の
仕
事
は
ỏ
教
員
の
時
間
と

労
力
が
浪
費
さ
れ
な
い
よ
う
に
組
織
さ
れ
援
助
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
学
級
規
模

八
十
六

学
級
規
模
は
ỏ
教
員
が
生
徒
一
人
ひ
と
り
に
注
意
を
払
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う

な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
時
に
は
矯
正
教
育
な
ど
を
目
的
と
す
る
小
グ
ル
ồ
プ

ま
た
は
個
人
授
業
の
措
置
を
講
じ
ỏ
ま
た
時
に
は
視
聴
覚
教
具
を
使
用
す
る
大
グ
ル
ồ

プ
授
業
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
も
で
き
る
Ố

◆
補
助
職
員

八
十
七

教
員
が
そ
の
専
門
的
職
務
に
専
念
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
ỏ
学
校
に
は
授

業
以
外
の
業
務
を
処
理
す
る
補
助
職
員
を
配
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
教
授
用
具

八
十
八

⑴

当
局
は
ỏ
教
員
と
生
徒
に
最
新
の
教
具
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

こ
の
よ
う
な
教
具
は
教
員
を
代
用
す
る
も
の
と
し
て
で
は
な
く
ỏ
教
授
の
内
容
を
向

上
さ
せ
ỏ
よ
り
多
く
の
生
徒
に
教
育
の
利
益
を
施
す
た
め
の
手
段
と
み
な
さ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

当
局
は
こ
の
種
の
教
具
の
利
用
に
つ
い
て
の
研
究
を
助
長
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
ỏ

ま
た
教
員
が
こ
の
よ
う
な
研
究
に
積
極
的
に
参
加
す
る
よ
う
に
奨
励
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
Ố

◆
労
働
時
間

八
十
九

教
員
が
一
日
あ
た
り
ỏ
ま
た
一
週
あ
た
り
労
働
す
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
時
間

は
ỏ
教
員
団
体
と
協
議
し
て
定
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

九
十

授
業
時
間
を
決
定
す
る
に
あ
た
ỳ
て
は
ỏ
教
員
の
労
働
負
担
に
関
係
す
る
つ
ぎ
の

よ
う
な
す
べ
て
の
要
因
を
考
慮
に
入
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

形

教
員
が
一
日
あ
た
り
ỏ
一
週
あ
た
り
に
教
え
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
生
徒
数

穴

授
業
の
十
分
な
立
案
と
準
備
な
ら
び
に
評
価
の
た
め
に
要
す
る
時
間

警

毎
日
教
え
る
よ
う
に
わ
り
あ
て
ら
れ
る
異
な
る
科
目
の
数

荊

教
科
関
係
ỏ
課
外
活
動
ỏ
監
督
任
務
お
よ
び
生
徒
へ
の
助
言
ớ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
Ờ

な
ど
へ
参
加
す
る
た
め
に
要
す
る
時
間
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芸

教
員
が
生
徒
の
進
歩
に
つ
い
て
父
母
に
報
告
し
ỏ
相
談
す
る
こ
と
の
で
き
る
時
間

を
と
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
い
う
こ
と

九
十
一

教
員
は
現
職
教
育
の
課
程
に
参
加
す
る
た
め
に
必
要
な
時
間
を
与
え
ら
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
Ố

九
十
二

課
外
活
動
へ
の
参
加
が
教
員
の
過
重
負
担
と
な
ỳ
て
は
な
ら
ず
ỏ
ま
た
教
員
の

本
務
の
達
成
を
妨
げ
る
も
の
で
は
あ
ỳ
て
は
な
ら
な
い
Ố

九
十
三

学
校
で
の
授
業
に
追
加
さ
れ
る
特
別
な
教
育
的
責
任
を
課
せ
ら
れ
る
教
員
は
ỏ

そ
れ
に
応
じ
て
通
常
の
授
業
時
間
を
短
縮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
年
次
有
給
休
暇

九
十
四

す
べ
て
の
教
員
は
ỏ
給
与
全
額
支
給
の
適
正
な
年
次
休
暇
を
も
つ
権
利
を
享
受

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
研
修
休
暇

九
十
五

⑴

教
員
は
給
与
全
額
ま
た
は
一
部
支
給
の
研
修
休
暇
を
と
き
ど
き
与
え
ら
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

研
修
休
暇
の
期
間
は
ỏ
先
任
権
お
よ
び
年
金
の
た
め
の
在
職
期
間
に
通
算
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑶

人
口
集
中
地
帯
か
ら
か
け
離
れ
ỏ
公
共
当
局
に
よ
ỳ
て
そ
の
よ
う
に
認
め
ら
れ
て

い
る
地
域
に
住
む
教
員
は
ỏ
他
の
教
員
よ
り
ひ
ん
ぱ
ん
に
研
修
休
暇
を
与
え
ら
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
特
別
休
暇

九
十
六

二
国
間
お
よ
び
多
国
間
文
化
交
流
の
枠
内
で
与
え
ら
れ
る
休
暇
期
間
は
ỏ
勤
務

と
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

九
十
七

技
術
援
助
計
画
に
従
事
す
る
教
員
は
ỏ
休
暇
を
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

そ
し
て
母
国
に
お
け
る
彼
ら
の
先
任
権
ỏ
昇
任
資
格
お
よ
び
年
金
権
は
守
ら
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố
さ
ら
に
ỏ
彼
ら
の
臨
時
出
費
を
つ
ぐ
な
う
特
別
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố

九
十
八

外
国
か
ら
の
客
員
教
員
も
ỏ
同
様
に
母
国
か
ら
休
暇
を
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な

ら
ず
ỏ
彼
ら
の
先
任
権
お
よ
び
年
金
権
は
守
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

九
十
九

⑴

教
員
は
ỏ
彼
ら
の
団
体
の
活
動
に
参
加
で
き
る
よ
う
に
給
与
全
額
支
給
の

休
暇
を
随
時
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

教
員
は
ỏ
彼
ら
の
団
体
の
役
職
に
つ
く
権
利
を
有
す
る
べ
き
で
あ
り
ỏ
こ
の
場
合
ỏ

彼
ら
は
公
職
に
つ
く
教
員
と
同
等
の
諸
権
利
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百

教
員
は
ỏ
雇
用
に
先
立
ỳ
て
行
な
わ
れ
た
取
り
決
め
に
し
た
が
ỳ
て
ỏ
正
当
な
個
人

的
理
由
に
よ
ỳ
て
ỏ
給
与
全
額
支
給
の
休
暇
を
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
病
気
休
暇
と
出
産
休
暇

百
一

⑴

教
員
は
有
給
の
病
気
休
暇
の
権
利
を
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

給
与
の
全
額
あ
る
い
は
一
部
を
支
払
わ
れ
る
期
間
を
決
定
す
る
に
あ
た
ỳ
て
は
ỏ

教
員
を
長
期
間
に
わ
た
ỳ
て
生
徒
か
ら
隔
離
す
る
こ
と
が
必
要
な
場
合
が
あ
る
こ
と

を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
二

国
際
労
働
機
関
に
よ
ỳ
て
定
め
ら
れ
た
母
性
保
護
の
分
野
に
お
け
る
諸
基
準
ỏ
と

く
に
一
九
一
九
年
の
母
性
保
護
条
約
ỏ
一
九
五
二
年
の
母
性
保
護
条
約
ớ
改
定
Ờ
は
ỏ

本
勧
告
の
第
百
二
十
六
項
の
諸
基
準
と
同
じ
く
ỏ
こ
れ
を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
三

子
ど
も
を
も
つ
婦
人
教
員
は
ỏ
失
職
す
る
こ
と
な
く
ỏ
か
つ
ỏ
雇
用
か
ら
生
ず
る

す
べ
て
の
権
利
を
完
全
に
保
護
さ
れ
て
ỏ
出
産
後
一
年
ま
で
追
加
の
無
給
休
暇
を
ỏ
要

求
に
よ
ỳ
て
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
措
置
に
よ
り
ỏ
教
職
に
と
ど
ま
る
こ
と

を
奨
励
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
教
員
の
交
流

百
四

当
局
は
教
育
活
動
に
と
ỳ
て
も
ỏ
教
員
自
身
に
と
ỳ
て
も
ỏ
外
国
と
の
専
門
的
ỏ

文
化
的
交
流
お
よ
び
ỏ
教
員
の
外
国
旅
行
が
大
き
な
価
値
を
も
ỳ
て
い
る
こ
と
を
認
識

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
ま
た
当
局
は
ỏ
こ
の
よ
う
な
機
会
を
拡
げ
る
よ
う
努
力
し
ỏ

か
つ
ỏ
個
々
の
教
員
が
外
国
で
得
た
経
験
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
五

こ
の
よ
う
な
交
流
の
希
望
者
の
募
集
は
ỏ
い
か
な
る
差
別
も
な
し
に
行
な
わ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
ず
ỏ
ま
た
ỏ
関
係
者
は
い
ず
れ
か
特
定
の
政
治
的
見
解
を
代
表
す
る
も
の

と
み
な
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
Ố

百
六

外
国
で
研
究
し
ỏ
教
え
る
た
め
に
旅
行
す
る
教
員
は
ỏ
そ
う
す
る
た
め
の
十
分
な

便
宜
と
ỏ
彼
ら
の
職
と
地
位
に
対
す
る
適
切
な
保
障
を
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
七

教
員
は
ỏ
外
国
で
得
た
教
育
上
の
経
験
を
ỏ
教
員
の
同
僚
と
わ
か
ち
合
う
こ
と
を

奨
励
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
校
舎

百
八

校
舎
は
安
全
で
全
体
の
デ
ザ
イ
ン
が
魅
力
的
で
あ
り
ỏ
ま
た
配
置
に
お
い
て
機
能

的
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
校
舎
は
効
果
的
な
教
授
ỏ
課
外
活
動
に
役
立
ち
ỏ
ま
た
と

く
に
農
村
地
域
に
お
い
て
は
ỏ
地
域
社
会
の
セ
ン
タ
ồ
と
し
て
役
立
つ
も
の
で
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố
校
舎
は
ỏ
定
め
ら
れ
た
衛
生
基
準
に
し
た
が
ỳ
て
ỏ
ま
た
耐
久
性
ỏ
適

応
性
お
よ
び
容
易
か
つ
経
済
的
な
維
持
と
い
う
観
点
か
ら
建
設
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
Ố

百
九

当
局
は
ỏ
生
徒
と
教
員
の
健
康
と
安
全
を
ỏ
い
か
な
る
点
で
も
お
び
や
か
す
こ
と
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の
な
い
よ
う
に
ỏ
学
校
施
設
ỏ
校
舎
が
適
正
に
維
持
さ
れ
る
こ
と
を
保
障
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
Ố

百
十

新
し
い
学
校
を
立
案
す
る
時
に
は
ỏ
教
員
代
表
の
意
見
を
聞
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
Ố
既
存
の
学
校
に
施
設
を
新
築
す
る
か
あ
る
い
は
増
築
す
る
場
合
は
関
係
学
校
の
教

職
員
と
協
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

◆
農
村
ま
た
は
僻
地
に
勤
務
す
る
教
員
の
た
め
の
特
別
措
置

百
十
一

⑴

人
口
集
中
地
帯
か
ら
か
け
離
れ
ỏ
公
共
当
局
に
よ
ỳ
て
そ
の
よ
う
に
認
め

ら
れ
て
い
る
地
域
に
勤
務
す
る
教
員
と
そ
の
家
族
に
対
し
て
は
ỏ
無
料
ま
た
は
家
賃

補
助
の
あ
る
相
応
な
住
宅
が
提
供
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

教
員
が
ỏ
そ
の
通
常
の
教
育
の
仕
事
の
ほ
か
に
地
域
社
会
活
動
を
刺
激
ỏ
促
進
す

る
こ
と
を
期
待
さ
れ
て
い
る
国
ぐ
に
で
は
ỏ
そ
の
開
発
計
画
に
ỏ
教
員
の
た
め
の
適

当
な
宿
泊
設
備
の
用
意
が
含
ま
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
十
二

⑴

僻
地
の
学
校
へ
の
任
命
あ
る
い
は
転
勤
に
あ
た
ỳ
て
ỏ
教
員
に
は
自
身
と

そ
の
家
族
の
移
転
お
よ
び
旅
行
の
費
用
が
支
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

こ
の
よ
う
な
地
域
に
住
む
教
員
に
は
ỏ
必
要
な
場
合
ỏ
彼
ら
の
専
門
職
と
し
て
の

水
準
の
維
持
を
可
能
に
さ
せ
る
た
め
の
特
別
の
旅
行
の
便
宜
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
Ố

⑶

僻
地
に
転
任
さ
れ
た
教
員
は
ỏ
誘
引
策
と
し
て
ỏ
休
暇
で
年
に
一
度
帰
郷
す
る
際

の
旅
費
を
支
払
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
Ố

百
十
三

教
員
が
特
殊
の
困
難
に
さ
ら
さ
れ
る
場
合
は
ỏ
つ
ね
に
特
別
困
難
手
当
の
支
給

に
よ
ỳ
て
教
員
に
補
償
す
べ
き
で
あ
り
ỏ
こ
の
よ
う
な
手
当
は
ỏ
年
金
計
算
の
基
礎
と

な
る
収
入
に
含
ま
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

十

教
員
の
給
与

百
十
四

教
員
の
地
位
に
影
響
す
る
様
々
な
要
因
の
な
か
で
も
ỏ
給
与
は
と
く
に
重
要
視

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
な
ぜ
な
ら
ば
ỏ
今
日
の
世
界
的
状
況
の
中
で
は
教
員
に
与
え

ら
れ
る
地
位ớstan
d
in
g

Ờま
た
は
尊
敬
ỏ
彼
ら
の
機
能
の
重
要
性
に
つ
い
て
の
評
価
の

程
度
等
の
諸
要
因
は
ỏ
他
の
対
応
す
る
専
門
職
の
場
合
と
同
様
ỏ
主
と
し
て
教
員
の
お

か
れ
て
い
る
経
済
的
状
態
に
か
か
ỳ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
Ố

百
十
五

教
員
の
給
与
は

形

教
員
が
教
職
に
つ
い
た
と
き
か
ら
彼
ら
に
課
さ
れ
る
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
責
任
を
反

映
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
同
時
に
ỏ
教
育
機
能
の
社
会
に
対
す
る
重
要
性
ỏ
し
た

が
ỳ
て
教
員
の
重
要
性
を
反
映
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

穴

類
似
の
あ
る
い
は
同
等
の
資
格
を
要
求
さ
れ
る
他
の
職
業
に
支
払
わ
れ
る
給
与
と

く
ら
べ
て
Ḯ
色
が
あ
ỳ
て
は
な
ら
な
い
Ố

警

彼
ら
自
身
と
家
族
の
た
め
に
適
正
な
生
活
水
準
を
確
保
す
る
と
と
も
に
ỏ
研
修
の

積
み
重
ね
あ
る
い
は
教
養
活
動
を
続
け
ỏ
も
ỳ
て
彼
ら
の
専
門
職
と
し
て
の
資
質
を

向
上
す
る
に
足
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

荊

あ
る
種
の
ポ
ス
ト
は
ỏ
よ
り
高
い
資
質
と
経
験
を
必
要
と
し
ỏ
よ
り
大
き
な
責
任

を
と
も
な
う
と
い
う
事
実
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
十
六

教
員
は
ỏ
教
員
団
体
と
の
合
意
に
よ
ỳ
て
定
め
ら
れ
た
給
与
表
に
も
と
づ
い
て

給
与
を
支
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố
い
か
な
る
場
合
に
も
ỏ
有
資
格
の
教
員
に
は
ỏ

そ
の
試
用
期
間
中
あ
る
い
は
臨
時
採
用
中
に
ỏ
正
式
に
雇
用
さ
れ
た
教
員
を
対
象
と
し

て
規
定
さ
れ
た
も
の
よ
り
低
い
給
与
表
に
よ
ỳ
て
給
与
を
支
払
ỳ
て
は
な
ら
な
い
Ố

百
十
七

給
与
構
造
は
ỏ
異
な
る
教
員
集
団
の
間
の
ま
さ
つ
を
起
こ
す
原
因
と
な
る
不
公

平
や
変
則
性
を
生
じ
な
い
よ
う
に
計
画
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
Ố

百
十
八

最
高
授
業
時
間
数
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
ỏ
正
規
の
時
間
数
を
通
常
最
高
限

を
超
え
る
教
員
は
ỏ
承
認
さ
れ
た
給
与
表
に
も
と
づ
い
て
追
加
の
報
酬
を
う
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố

百
十
九

給
与
差
は
ỏ
資
格
水
準
ỏ
経
験
年
数
ỏ
責
任
度
な
ど
の
客
観
的
な
基
準
に
も
と

づ
い
た
も
の
で
あ
り
ỏ
最
低
給
と
最
高
給
の
関
係
は
ỏ
合
理
的
な
性
格
の
も
の
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
二
十

い
か
な
る
学
位
も
も
た
な
い
職
業
科
あ
る
い
は
技
術
科
の
教
員
を
基
本
給
与
表

に
格
付
け
す
る
場
合
に
は
ỏ
そ
の
実
際
的
訓
練
と
経
験
の
価
値
に
対
す
る
手
当
が
支
給

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
二
十
一

教
員
の
給
与
は
一
年
を
基
準
と
し
て
算
出
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
二
十
二

⑴

定
期
的
な
ỏ
な
る
べ
く
な
ら
ば
年
一
回
の
給
与
増
加
に
よ
る
同
一
等
級

内
の
昇
格
を
規
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

基
本
的
給
与
表
の
最
低
額
か
ら
最
高
額
に
達
す
る
期
間
は
ỏ
十
年
な
い
し
十
五
年

を
こ
え
て
は
な
ら
な
い
Ố

⑶

試
用
あ
る
い
は
臨
時
採
用
期
間
中
の
勤
務
に
対
し
て
も
ỏ
昇
給
を
教
員
に
与
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
二
十
三

⑴

教
員
の
給
与
表
は
ỏ
生
活
費
の
値
上
り
ỏ
国
内
に
お
け
る
生
活
水
準
の

向
上
を
み
ち
び
く
生
産
性
の
増
加
ỏ
賃
金
あ
る
い
は
給
与
水
準
の
全
般
的
上
昇
動
向

な
ど
の
要
因
を
考
慮
に
入
れ
て
定
期
的
に
再
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

⑵

生
活
費
指
数
に
し
た
が
ỳ
て
ỏ
給
与
を
自
動
的
に
調
整
す
る
制
度
を
採
用
し
て
い
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る
国
で
は
ỏ
ど
の
指
数
を
と
る
か
は
ỏ
教
員
団
体
の
参
加
の
も
と
に
決
定
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
Ố
そ
し
て
ỏ
支
給
さ
れ
る
生
活
手
当
は
ỏ
す
べ
て
年
金
計
算
の
基
礎
と

な
る
収
入
に
含
ま
れ
る
も
の
と
み
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

百
二
十
四

給
与
決
定
を
目
的
と
し
た
い
か
な
る
勤
務
評
定
制
度
も
ỏ
関
係
教
員
団
体
と

の
事
前
協
議
お
よ
び
そ
の
承
認
な
し
に
採
用
し
ỏ
あ
る
い
は
適
用
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
Ố

十
一

社
会
保
障
ớ
略
Ờ

十
二

教
員
の
不
足
ớ
略
Ờ

十
三

最
終
規
定
ớ
略
Ờ

況
期
待
さ
れ
る
人
間
像
ớ
中
教
審
答
申
ủ
別
記
Ứ
Ờ

一

九

六

六

・

一

〇

・

三

一

ớ
中
央
教
育
審
議
会
答
申
ủ
後
期
中
等

Ờ

教
育
の
拡
充
整
備
に
つ
い
て
Ứ
の
ủ
別
記
Ứ

ま
え
が
き

こ
の
ủ
期
待
さ
れ
る
人
間
像
Ứ
は
ỏủ
第
一
部

当
面
す
る
日
本
人
の
課
題
Ứ
と
ủ
第

二
部

日
本
人
に
と
く
に
期
待
さ
れ
る
も
の
Ứ
か
ら
成
ỳ
て
い
る
Ố

こ
の
ủ
期
待
さ
れ
る
人
間
像
Ứ
は
ỏủ
第
一

後
期
中
等
教
育
の
理
念
Ứ
の
ủ
二

人

間
形
成
の
目
標
と
し
て
の
期
待
さ
れ
る
人
間
像
Ứ
に
お
い
て
述
べ
た
と
お
り
ỏ
後
期
中

等
教
育
の
理
念
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
ỏ
主
体
と
し
て
の
人
間
の
あ
り
方
に
つ
い
て
ỏ

ど
の
よ
う
な
理
想
像
を
描
く
こ
と
が
で
き
る
か
を
検
討
し
た
も
の
で
あ
る
Ố

以
下
に
述
べ
る
と
こ
ろ
の
も
の
は
ỏ
す
べ
て
の
日
本
人
ỏ
と
く
に
教
育
者
そ
の
他
人
間

形
成
の
任
に
携
わ
る
人
々
の
参
考
と
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
Ố

そ
れ
に
つ
い
て
注
意
し
て
お
き
た
い
二
つ
の
こ
と
が
あ
る
Ố

⑴

こ
こ
に
示
さ
れ
た
諸
徳
性
の
う
ち
ỏ
ど
れ
を
と
ỳ
て
青
少
年
の
教
育
の
目
標
と
す
る

か
ỏ
ま
た
そ
の
表
現
を
ど
の
よ
う
に
す
る
か
ỏ
そ
れ
は
そ
れ
ぞ
れ
の
教
育
者
あ
る
い
は

教
育
機
関
の
主
体
的
な
決
定
に
任
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
Ố
し
か
し
ỏ
日
本
の
教

育
の
現
状
を
み
る
と
き
ỏ
日
本
人
と
し
て
の
自
覚
を
も
ỳ
た
国
民
で
あ
る
こ
と
ỏ
職
業

の
尊
さ
を
知
り
ỏ
勤
労
の
徳
を
身
に
つ
け
た
社
会
人
で
あ
る
こ
と
ỏ
強
い
意
志
を
も
ỳ

た
自
主
独
立
の
個
人
で
あ
る
こ
と
な
ど
は
ỏ
教
育
の
目
標
と
し
て
ỏ
じ
ỵ
う
ぶ
ん
に
留

意
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
思
わ
れ
る
Ố
こ
こ
に
示
し
た
の
は
人
間
性
の
う
ち
に
お
け
る
諸

徳
性
の
分
布
地
図
で
あ
る
Ố
そ
の
意
味
に
お
い
て
ỏ
こ
れ
は
一
つ
の
参
考
に
な
る
で
あ

ろ
う
Ố

⑵

古
来
ỏ
徳
は
そ
の
根
源
に
お
い
て
一
つ
で
あ
る
と
も
考
え
ら
れ
て
き
た
Ố
そ
れ
は
良

心
が
一
つ
で
あ
る
の
と
同
じ
で
あ
る
Ố
以
下
に
述
べ
ら
れ
た
徳
性
の
数
は
多
い
が
ỏ
重

要
な
こ
と
は
そ
の
名
称
を
暗
記
さ
せ
る
こ
と
で
は
な
い
Ố
む
し
ろ
そ
の
一
つ
で
も
二
つ

で
も
ỏ
そ
れ
を
自
己
の
身
に
つ
け
よ
う
と
努
力
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
Ố
そ
う
す
れ
ば
他

の
徳
も
そ
れ
と
と
も
に
呼
び
さ
ま
さ
れ
て
く
る
で
あ
ろ
う
Ố

第
一
部

当
面
す
る
日
本
人
の
課
題
ớ
略
Ờ

第
二
部

日
本
人
に
と
く
に
期
待
さ
れ
る
も
の
ớ
略
Ờ

以
上
が
今
日
の
日
本
人
に
対
す
る
当
面
の
要
請
で
あ
る
Ố
わ
れ
わ
れ
は
ỏ
こ
れ
ら
の
要

請
に
こ
た
え
う
る
人
間
と
な
る
こ
と
を
期
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

し
か
し
そ
の
よ
う
な
人
間
と
な
る
こ
と
は
ỏ
そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
い
恒
常
的
か
つ
普
遍
的

な
諸
徳
性
と
実
践
的
な
規
範
と
を
身
に
つ
け
る
こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
Ố
つ
ぎ
に
示
す

も
の
が
ỏ
そ
の
意
味
に
お
い
て
ỏ
今
後
の
日
本
人
に
と
く
に
期
待
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
Ố

第
４
章

国
民
と
し
て

１

正
し
い
愛
国
心
を
も
つ
こ
と

今
日
世
界
に
お
い
て
ỏ
国
家
を
構
成
せ
ず
国
家

に
所
属
し
な
い
い
か
な
る
個
人
も
な
く
ỏ
民
族
も
な
い
Ố
国
家
は
世
界
に
お
い
て
最
も
有

機
的
で
あ
り
ỏ
強
力
な
集
団
で
あ
る
Ố
個
人
の
幸
福
も
安
全
も
国
家
に
よ
る
と
こ
ろ
が
き

わ
め
て
大
き
い
Ố
世
界
人
類
の
発
展
に
寄
与
す
る
道
も
国
家
を
通
じ
て
開
か
れ
て
い
る
の

が
普
通
で
あ
る
Ố
国
家
を
正
し
く
愛
す
る
こ
と
が
国
家
に
対
す
る
忠
誠
で
あ
る
Ố
正
し
い

愛
国
心
は
人
類
愛
に
通
ず
る
Ố

真
の
愛
国
心
と
は
ỏ
自
国
の
価
値
を
い
ỳ
そ
う
高
め
よ
う
と
す
る
心
が
け
で
あ
り
ỏ
そ

の
努
力
で
あ
る
Ố
自
国
の
存
在
に
無
関
心
で
あ
り
ỏ
そ
の
価
値
の
向
上
に
努
め
ず
ỏ
ま
し

て
そ
の
価
値
を
無
視
し
よ
う
と
す
る
こ
と
は
ỏ
自
国
を
憎
む
こ
と
と
も
な
ろ
う
Ố
わ
れ
わ

れ
は
正
し
い
愛
国
心
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ố

２

象
徴
に
敬
愛
の
念
を
も
つ
こ
と

日
本
の
歴
史
を
ふ
り
か
え
る
な
ら
ば
ỏ
天
皇

は
日
本
国
お
よ
び
日
本
国
民
統
合
の
象
徴
と
し
て
ỏ
ゆ
る
が
ぬ
も
の
を
も
ỳ
て
い
た
こ
と

が
知
ら
れ
る
Ố
日
本
国
憲
法
は
そ
の
こ
と
を
ỏủ
天
皇
は
ỏ
日
本
国
の
象
徴
で
あ
り
日
本

国
民
統
合
の
象
徴
で
あ
ỳ
て
ỏ
こ
の
地
位
は
ỏ
主
権
の
存
す
る
日
本
国
民
の
総
意
に
基

く
ỐỨ
と
い
う
表
現
で
明
確
に
規
定
し
た
の
で
あ
る
Ố
も
と
も
と
象
徴
と
は
象
徴
さ
れ
る

も
の
が
実
体
と
し
て
あ
ỳ
て
は
じ
め
て
象
徴
と
し
て
の
意
味
を
も
つ
Ố
そ
し
て
こ
の
際
ỏ

象
徴
と
し
て
の
天
皇
の
実
体
を
な
す
も
の
は
ỏ
日
本
国
お
よ
び
日
本
国
民
の
統
合
と
い
う
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